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1. EMENTA: Estudo das normas e legislacdo bésica, relacionadas a Seguranca e
Medicina do Trabalho; das doencas relacionadas ao trabalho; dos elementos da
ergonomia, permitindo andalise de postos de trabalho; dando conhecimentos
basicos ao aluno, na area de SST (Saude e Seguranca do Trabalho).

2. OBJETIVOS: conhecer as normas e leis basicas de Seguranca e Medicina do
Trabalho e identificar riscos no ambiente de trabalho.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
Conteudos

UNIDADE | — Seguranca do Trabalho (LEI 6.514 e PORTARIA 3.214)
1.1 O que é seguranca no trabalho
1.2 NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT)
1.3 Ministério do Trabalho e Emprego e Superintendéncia Regional
do Trabalho
1.4 Fiscalizac¢Ges trabalhistas

UNIDADE Il — O que é saude no trabalho
2.1 NR 7 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO)
2.1.1 Doengas Ocupacionais
2.1.2L.E.R./D.O.R.T
2.1.3 Estresse
2.2 Histérico, conceitos e incidéncias das doengas ocupacionais
2.3 Relacéo patologia e tipo de trabalho
2.4 Absenteismo
2.5 Reabilitacéo
2.6 Responsabilidade da empresa

UNIDADE Ill - Normas Regulamentadoras
3.1 NR 5 Comisséo Interna de Prevencdes de Acidentes (CIPA)
3.1.1 Conceito
3.1.2 Funcionamento e responsabilidades




3.1.3 Aplicabilidade
3.2 NR 6 Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
3.3 NR 9 Programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA)
3.4 NR11Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de
materiais
3.5 NR12 Maquinas e equipamentos
3.6 NR13 Caldeiras e vasos de pressao
3.7 NR15 Atividades e operacdes insalubres
3.8 NR16 Atividades e operacdes perigosas
3.9 NR17 Ergonomia

4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Exposicao oral/dialogada, seminarios. Os recursos utilizados serdo: sala de aula
com quadro negro e projetor multimidia. Sera indicado material bibliografico e sites
para leitura e pesquisa.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

Procedimentos e critérios de Avaliacdo: A avaliacao sera constituida de provas,
seminarios, e listas de exercicios, relatérios e tr  abalhos de pesquisa.

Prova 1 (A1) => 4,0 pontos ( Nota recuperavel com reavaliacao)

Trabalho (A2) => 3,0 ponto (trés pontos). A atividades serdo realiza das em
aula, bem como relatérios técnicos de visitas técn icas podendo estas ser em
grupo ou individualmente,dependendo do niamero de al unos em aula. ( Nota
nao recuperavel com reavaliacao)

Seminarios (A3) => 3,0 pontos (trés pontos). Os seminarios consistirdo na
apresentacao oral por meio dos alunos (20 minutos), com o uso de projetor

multimidia e outros recursos disponiveis, de um tem a sugerido pelo
educador. A atividade podera ser realizada em grupo s ou individualmente,

dependendo do numero de alunos em aula. ( Nota nédo recuperavel com

reavaliacao)

Nota Final do Semestre: A1 +A2+A3

Aprovacéo:

O aluno seréa considerado aprovado se alcangar anota minima 6 (seis) no
somatorio dos dois periodos e que possua a frequéncia minima exigida.
Reprovacéo:

O aluno seré considerado reprovado se nao alcancar a nota minima 6 (seis) no
somatorio dos dois periodos ou que teve frequéncia inferior a 75%.

* O aluno teréa direito a recuperar uma prova, ndo realizada , na Ultima semana de
aula do semestre vigente com conteudo cumulativo _ e peso correspondente a
avaliacao perdida pelo aluno.

Observacao: Demais auséncias deverao ser justificadas na CORAC no prazo de
até 02 (dois) dias uUteis apds a data de término da____auséncia. Pedidos
posteriores a este prazo ndo serédo considerados.

Legislacao — Justificativa da Falta




- Decreto-Lei 715-69 - relativo a prestacao do Servico Militar (Exército, Marinha e
Aeronautica).

- Lei 9.615/98 - participacdo do aluno em competi¢cdes esportivas institucionais de
cunho oficial representando o Pais.

- Lei 5.869/79 - convocacgéao para audiéncia judicial.
Legislacado — Auséncia Autorizada (Exercicios Domici liares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispde sobre tratamento excepcional para os alunos
portadores de afecc¢des que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestacao, parto ou puerpério.
- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Servico Militar (periodo longo de afastamento).
- Lei 10.412 - as mées adotivas em licenca-maternidade.

6. Bibliografia basica:

Seguranca e Medicina do Trabalho. Manuais de Legislacdo. 69. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. S&o Paulo: Bookman, 2005.

GARDIN, E.O. Alerta de Perigo : um guia para evitar os acidentes no trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2001.

7.Bibliografia complementar:
DUL, J. Ergonomia pratica . 2. Ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2004.

BARBOSA FILHO, A.N. Seguranga do Trabalho e Gestdo Ambiental . 4. Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

CARDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes . S&o Paulo:
Atlas, 1999.

COSTA, A. T. DA. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. Normas
Regulamentadoras — NRS. 7. Ed. Sao Caetano do Sul: Difusédo Editora, 2012.

GESTAO DA QUALIDADE - SEGURANCA DO TRABALHO.1. Ed. Séo Paulo:
Edgard Blucher, 2009.

NORMAS REGULAMENTADORAS - Ministério do Trabalho e Emprego.
<Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm




CRONOGRAMA

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE - CAMPUS SAPUCA IA DO SUL
Curso: Ensino Superior de Engenharia Mecanica

Disciplina: Seguranca no Trabalho

Professores: Pedro Carlos Hernandez Junior, Claudia Ciceri Cesa
Ano/semestre: 2016/1

Turma: 8E
Email: pedro@sapucaia.ifsul.edu.br , claudiacesa@sapucaia.ifsul.edu.br

Aula | Data (2016) Contetdo Programatico
1 20/02 Apresentacao da Disciplina. Metodologia de avaliacédo. Aula
Claudia Introdutoria.
Tomaz
2 06/03 Introducéo a (LEI 6.514 , Portaria 3.214 e as Normas
Tomaz Regulamentadoras)
3 13/03 O que é saude no trabalho
Claudia NR 7 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO)
4 20/03 Doencas Ocupacionais
Claudia L.E.R./D.O.R.T
5 27103 Estresse
Claudia Historico, conceitos e incidéncias das doencgas ocupacionais
6 03/04 Relacéo patologia e tipo de trabalho
Claudia Absenteismo
7 10/04 Reabilitacédo
Claudia Responsabilidade da empresa
8 17/04 Riscos de ambientes de trabalho, ocupacionais
Tomaz
9 24/04 NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de
Tomaz Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
10 08/05 Ministério do Trabalho e Emprego e Superintendéncia
Tomaz Regional do Trabalho Fiscaliza¢cbes trabalhistas
11 10/04 Revisdo do Conteudo para Prova.
Tomaz
12 15/05 P1 - Prova 1l
Tomaz
13 22/05 Palestra técnica com Convidado (A Definir)
Tomaz
14 29/05 Aula para Elaboracédo do mapa de risco
Tomaz
15 05/06 Aula para Elaboracédo do mapa de risco
Tomaz
16 10/06 Trabalho T2 - (Mapa de Risco)
Tomaz

(proficiéncia)

17 12/06 Discusséo dos artigos trabalhados ao longo do Semestre e
Tomaz aula de
Normas Regulamentadoras
18 19/06 Seminario- S2




Tomaz e
Claudia

19

26/06
Tomaz e
Claudia

Seminario- S2

20

03/07
Tomaz e
Claudia

Reavaliacéo

ATENCAO: Podera haver alteracdo datas sugeridas em relaco aos contetidos
programados conforme a necessidade e acerto prévio com a turma no decorrer do

ano.




