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	1. EMENTA:

Introdução a eventos, tipologias de eventos, bem como compreender as etapas do planejamento de eventos. Construção e participação em projetos de eventos.


	2. OBJETIVOS:

Conceber e desenvolver evento(s) articulado(s) que possa(m) garantir aos futuros técnicos uma inserção profissional responsável.


	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:

UNIDADE I – Introdução a eventos

1.1 Conceitos de Eventos;

1.2 Tipologia de eventos;

1.3 História e importância dos eventos na sociedade;

UNIDADE II – Planejamento de eventos

2.1 Etapas do planejamento de eventos;

2.1 Fases específicas do planejamento de eventos;

2.3 Pré-evento, trans-evento e pós-evento;

2.4 Importância do planejamento na organização de eventos;

UNIDADE III – Projeto de evento

3.1 Elaboração e execução de um projeto para realização de eventos utilizando as técnicas estudadas



4.PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS:
1) Aulas expositivo-dialogadas com ênfase em discussões dirigidas para a solução de problemas (prático-teóricos).

2) Leituras dirigidas de livros, artigos e materiais diversos acerca de organização de eventos.

3) Exercícios de análise e reflexão a partir de casos reais, a fim de facilitar a compreensão acerca da aplicação prática de conteúdos teóricos que envolvem a organização de eventos.

5) Aplicação do conhecimento técnico por meio de simulações e exercícios teóricos e práticos. 

6) Contatos com profissionais que atuam no mercado de organização de eventos por meio de palestra, visita técnica e/ou atividades diversas.

7)  Uso de ambientes virtuais de aprendizagem (Q- Acadêmico).

5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
A avaliação da disciplina será realizada pelos seguintes instrumentos em cada um dos semestres:

1º SEMESTRE
Atividade de análise de evento (em grupos) – prevista para a 8ª aula: será composta de um exercício de análise e reflexão a partir de caso de evento real, utilizando os conteúdos trabalhados em aula. Esta avaliação terá como critérios principais a utilização dos conteúdos trabalhados em aula na análise; a capacidade de análise crítica sobre o caso/situação apresentado; a postura na apresentação do trabalho. Comporá 4,0 pontos da nota do semestre.
Prova (individual) – prevista para a 16ª aula: Prova escrita com múltiplas questões dissertativas e/ou optativas (AI): A avaliação comporá 4,0 pontos da nota do semestre. O conteúdo da avaliação será elaborado a partir dos conteúdos e materiais trabalhados em aula.
Entrega/realização de atividades e trabalhos solicitados em aula: entrega/realização das diversas atividades (não avaliativas) realizadas em sala de aula, desde que de acordo com as orientações e solicitações, e dentro do prazo, compõe até 1,0 ponto da nota do semestre. Somará 1 ponto os alunos e alunas que entregarem/realizarem todas as atividades adequadamente e pontualmente. Quem entregar/realizar apenas algumas tarefas terá a pontuação proporcional ao número de tarefas realizadas.
- Participação e postura em aula: a partir da observação da professora durante as aulas, esta avaliação terá como critérios: a participação ativa nas aulas; a postura de respeito aos colegas, professores, eventuais palestrantes ou convidados das aulas; responsabilidade e seriedade dos alunos e alunas; a dedicação e comprometimento às atividades propostas sejam elas individuais, em pequenos grupos ou realizadas com toda a turma. Esta avaliação valerá até 1,0 ponto da nota do semestre.
Cálculo da nota semestral:

Nota Final do 1º semestre: Atividade de análise de evento (4,0 pts) + Prova (4,0 pts) + Entrega de trabalhos (1,0 pt) + Participação (1,0pt) = 10,0 pontos

2º SEMESTRE

Portfólio de fornecedores para eventos (em grupos) - prevista para a 28ª aula entrega e apresentação de portfólios segmentados, de acordo com as orientações específicas. Esta avaliação comporá 1,0 ponto da nota do semestre e terá como critérios principais a dedicação dos alunos e alunas em buscar informações, a capacidade de análise crítica sobre as informações encontradas, e a postura na apresentação do trabalho.
Prova (individual) – prevista para a 32ª aula: Prova escrita com múltiplas questões dissertativas e/ou optativas (AI): A avaliação comporá 4,0 pontos da nota do semestre. O conteúdo da avaliação será elaborado a partir dos conteúdos e materiais trabalhados em aula.

Desenvolvimento de um projeto de evento (em grupos) - previsto para desde a 33ª aula até a 35ª aula: a partir de cliente e briefing que serão fornecidos à turma, os, os grupos deverão desenvolver um projeto de evento. Esta avaliação comporá 3,0 pontos da nota do semestre e terá como critérios: capacidade de utilização dos conhecimentos abordados na disciplina; adequação em relação ao cliente/contexto/briefing; coerência das propostas; e criatividade.
Entrega/realização de atividades e trabalhos solicitados em aula: entrega/realização das diversas atividades (não avaliativas) realizadas em sala de aula, desde que de acordo com as orientações e solicitações, e dentro do prazo, compõe até 1,0 ponto da nota do semestre. Somará 1 ponto os alunos e alunas que entregarem/realizarem todas as atividades adequadamente e pontualmente. Quem entregar/realizar apenas algumas tarefas terá a pontuação proporcional ao número de tarefas realizadas.

- Participação e postura em aula: a partir da observação da professora durante as aulas, esta avaliação terá como critérios: a participação ativa nas aulas; a postura de respeito aos colegas, professores, eventuais palestrantes ou convidados das aulas; responsabilidade e seriedade dos alunos e alunas; a dedicação e comprometimento às atividades propostas sejam elas individuais, em pequenos grupos ou realizadas com toda a turma. Esta avaliação valerá até 1,0 ponto da nota do semestre.

Nota Final do 2º semestre: Portfólio de fornecedores (1 ponto) + Prova (4,0 pts) + Projeto de evento (3 pts) + Entrega de trabalhos (1,0 pt) + Participação (1,0 pt) = 10,0 pontos
Observação: Demais ausências deverão ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois) dias úteis após a data de término da ausência.  Pedidos posteriores a este prazo não serão considerados.

Legislação – Justificativa da Falta

- Decreto-Lei 715-69 - relativo à prestação do Serviço Militar (Exército, Marinha e Aeronáutica).

- Lei 9.615/98 - participação do aluno em competições esportivas institucionais de cunho oficial representando o País.

- Lei 5.869/79 - convocação para audiência judicial.

Legislação – Ausência Autorizada (Exercícios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispõe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecções que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestação, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Serviço Militar (período longo de afastamento).

- Lei 10.412 - às mães adotivas em licença-maternidade.

6. Horário disponível para atendimento presencial: 

Quartas-feiras, das 13h30 às 14h15, na sala dos professores. 
7.Bibliografia básica: 
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7.Bibliografia complementar:
GIACAGLIA, M.C. Gestão Estratégica de Eventos. CENGAGE, 2010, 248p.

FORTES, W. G.; SILVA, M. B. R. Eventos – Estratégias de planejamento e execução. Editora Sumus, 2011.
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	1º SEMESTRE

	AULA
	DATA
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	1
	19/02
	Boas-vindas e apresentações pessoais.

Atividade em grupo para integração.

Apresentação da disciplina em linhas gerais.

	2
	26/02
	- Atividade de aniversário do Campus Sapucaia 

- Alinhamento de expectativas sobre a disciplina e o curso: levantamento das principais dúvidas e curiosidades da turma sobre organização de eventos.

	3
	12/03
	- Apresentação do programa detalhado da disciplina.

- História e importância dos eventos na sociedade.

	4
	19/03
	Conceitos e tipologia de eventos 

	5
	26/03
	Mercado e organização de eventos: estrutura interna ou contratação de empresa especializada.

	6
	02/04
	- Postura profissional de organização de eventos

- Organização e Planejamento de eventos: importância, etapas, fases específicas (pré; trans e pós-evento).

	7
	09/04
	Organização e Planejamento de eventos: importância, etapas, fases específicas (pré; trans e pós-evento).

	8
	16/04
	Atividade avaliativa de análise de evento - em grupos.

	9
	23/04
	Principais ferramentas para organização de eventos: Briefing

	10
	30/04
	- Devolutiva avaliação

- Principais ferramentas para organização de eventos: Briefing (continuação) e braimstorming

	10
	07/05
	Conselho de Classe – Atividade do Neabi

	11
	14/05
	Principais ferramentas para organização de eventos: projeto de evento 

	-
	18/05
	Sábado Letivo – Conselhos Famílias

	13
	21/05
	Principais ferramentas para organização de eventos: cronograma e programa.

	14
	28/05
	Principais ferramentas para organização de eventos: check list, divisão por comissões e demais ferramentas de controle e acompanhamento.

	15
	04/06
	Revisão de conteúdos

	16
	11/06
	Atividade avaliativa individual: prova

	17
	18/06
	Palestra com profissional de organização de eventos

	18
	25/06
	Devolutiva avaliação

	-
	29/06
	Sábado Letivo – Gincana 

	19
	02/07
	ATIVIDADE DE REAVALIAÇÃO – aos alunos que necessitarem
Encaminhamentos para o próximo semestre

	20
	09/07
	Retorno da Reavaliação

Encerramento do 1º semestre

	Fim do 1º Semestre

Férias de Inverno


	2º SEMESTRE

	AULA
	DATA
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	21
	30/07
	Apresentação do cronograma e atividades do 2º semestre

Retomada do 1º semestre

	22
	06/08
	Orçamento e captação de recursos para eventos.

	23
	13/08
	Divulgação e comunicação em eventos: convites, identidade visual, fluxos internos de comunicação.

	#
	20/08
	Feriado Municipal – Emancipação de Sapucaia do Sul

	
	24/08
	Sábado Letivo 

	24
	27/08
	Fechamento de um evento: avaliações, agradecimentos, relatório.

	25
	03/09
	- Portfólio de fornecedores em organização de eventos: fundamentos e orientação para atividade avaliativa em grupos a ser desenvolvida nas próximas aulas (pesquisa de portfólio de fornecedores).

- Orientações para visita técnica (e para elaboração de relatório da visita)

	26
	10/09
	Visita técnica em local a combinar.

	-
	14/09
	Sábado letivo

	27
	17/09
	- Reflexões sobre a visita técnica
- Pesquisa de portfólio de fornecedores (continuação)


	28
	24/09
	Atividade avaliativa em grupos: entrega de todos os portfólios segmentados e início das apresentações dos grupos.

	-
	25 e 26/09
	Conselho de classe

	29
	01/10
	Continuação das apresentações de portfólios segmentados

	-
	05/10
	Sábado letivo

	30
	08/10
	Noções básicas sobre segurança em eventos.

	31
	15/10
	Revisão de conteúdos

	32
	22/10
	- Atividade avaliativa individual: prova

- Orientações básicas para as atividades das próximas aulas.

	33
	29/10
	Atividade prática avaliativa em grupos: desenvolvimento de um projeto de evento – Formação dos grupos e conhecimento do cliente e da demanda

	34
	05/11
	Atividade prática avaliativa em grupos: entrega de todos os planos e início da apresentação dos grupos

	35
	12/11
	Atividade prática avaliativa em grupos: apresentação dos planos

	36
	19/11
	Retorno sobre as avaliações.

	37
	26/11
	Revisão geral da dsicplina

Avisos e combinações com os alunos e as alunas que precisarem de recuperação.

	38
	03/12
	ATIVIDADE DE REAVALIAÇÃO

	39
	10/12
	Participação nas Bancas de TCC do Curso Técnico em Eventos

	40
	17/12
	Encerramento da disciplina 

	Fim do Ano Letivo


Observações gerais:
1) As datas previstas podem sofrer alterações e, neste caso, novas datas serão avisadas à turma.
2) Nas atividades e avaliações realizadas em grupos, duplas ou trios, a composição das equipes poderá ser definida pela professora, tendo em vista a importância de que, em se tratando de um curso técnico, os alunos e alunas exercitem uma das habilidades necessárias a um bom profissional técnico em eventos: a capacidade de atuar em equipe, independentemente das afinidades pessoais.
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